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Registre-se

Publique-se Cumpra-se

Teresina, 29 de maio de 2024.

Comissao de Avaliacao (Portaria N 2014/24-GAB)
Carlos Adalberto Ribeiro Anchieta

Secretario de Estado de Cultura

(Transcrigdo da nota EDITAIS de N° 17736, datada de 25 de junho de 2024.)

EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI S/A - EMGERPI
Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI
Processo Seletivo para o Programa Jovem Aprendiz

Edital N° 01/2024

A Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui S/A- EMGERPI, criada pela Lei Complementar
n°® 83 de 12.04.2007, com base na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, Capitulo IV- Da
Protecao do Trabalho do Menor; na Lei n? 8.069 de 13 de julho de 1990; na Lei n? 10.097 de 19 de
dezembro de 2000; no Decreto n? 9.579 de 22 de novembro de 2018 e no Decreto n® 11.479 de 06
de abril de 2023, torna publico a realizagdo do processo seletivo visando vagas para formacao de
cadastro reserva de Jovens Aprendizes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegao publica destina-se a formacao de cadastro reserva, para possivel
preenchimento de vagas para Jovens Aprendizes, advindas de contratos encerrados e/ ou
interrompidos pelos motivos legais, até a data da assinatura do contrato, para cumprimento da cota
a que se refere o art. 429 da CLT, e em atendimento as determinacgdes da Superintendéncia Regional
do Trabalho no Piaui, obedecendo a ordem de classificagdo decrescente, e assinarao contrato de
aprendizagem com a Empresa de Gestdao de Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI, regida pelos
preceitos da CLT e amparada pela Lei n? 10.097/2000, pelos Decretos n? 9.579/2018 e n°
11.479/2023, e demais legislacao pertinente, os quais ocuparao o cargo de Assistente
Administrativo. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Estado
do Piaui - DOE a publicacao de todos os atos referentes a este Processo Seletivo.

1.2. Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecao serao convocados conforme
disponibilidade de vagas. Para a realizacao do curso de aprendizagem, os convocados neste processo

Didrio n? 122/2024, 25 de junho de 2024. o
0k Iniciado: 25/06/2024 07:54:57 **x Pagina 310/328




S L4 . .
Disponibilizado: 25/06/2024 18:02:24 g%; Diario Oficial Publicado: 26/06/2024 00:00:00
= Estado do Piaui

de selecao serao matriculados em instituicoes qualificadas em formacgdo técnico-profissional
metddica, registradas na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, e no CMDCA-Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

1.3. O contrato especial de aprendizagem é ajustado por escrito e pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, no qual o empregador se compromete a assegurar, na pratica, o desenvolvimento da
formacgao técnico-profissional aos jovens com idade superior a 14 (quatorze) anos e menores de 23
(vinte e quatro) anos. Em contrapartida, o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessarias a essa formagao.

1.4. Para os aprendizes com deficiéncia, o contrato de aprendizagem perdurara enquanto o mesmo
estiver realizando o curso de formacgdo técnico-profissional, sendo a eles reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que surgirao dentro da validade deste processo.

1.5. O candidato que estiver concorrendo na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera, em caso de
convocagdo para a fase pré-admissional, submeter-se a exames médicos e complementares
realizados por profissionais médicos da EMGERPI.

1.6. A validade do contrato especial de aprendizagem pressup0e anotacao na CTPS-Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, na hipotese de nao ter
concluido o ensino médio, e a inscrigdo em programa de aprendizagem profissional desenvolvido sob
a orientacao da entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica.

1.7. A formacado técnico-profissional caracteriza-se por atividades tedricas e praticas metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressivas desenvolvidas no ambiente de trabalho;
portanto, a certificagdo da formacao dependera da aprovacao no curso de aprendizagem e da
avaliacdo na execucao das atividades correlacionadas, sendo que, para efeito de conclusao, é
condicao necessaria ao aluno o cumprimento integral de ambas as propostas curriculares.

1.8. Nao estarao contidas, dentre as atribuigoes dos Aprendizes menores de 18 (dezoito) anos, as
atividades previstas no Decreto n° 6.481 de 12/06/2008. Sumario as atribuicdes do Aprendiz: apoio
administrativo e outras atividades burocraticas.

1.9. Toda mencgao a horario neste Edital e as demais etapas, pela Instituicao Executora, terd como
referéncia o horario de Teresina, Estado do Piaui.

1.10. Os candidatos podem esclarecer duvidas sobre o processo seletivo por meio do e-mail
selecao@emgerpi.pi.gov.br disponivel durante o periodo de inscrigoes.

2. CONCEITOS
2.1. APRENDIZ

2.1.1. Considera-se aprendiz a pessoa maior de 14 (quatorze) anos e menor de 24 (vinte e quatro)
anos, inscrita em programa de aprendizagem, que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do
disposto no art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho e no Decreto 11.479/2023.
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2.1.2. A idade maxima prevista nao se aplica a aprendizes com deficiéncia.

2.1.3. O periodo de aprendizagem, para os efeitos do contrato, compreende atividades tedricas e
praticas; o aprendiz recebera capacitacao pela instituicdo qualificada em formacgao técnico-
profissional e, a pratica, através da Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI.

2.1.4. Os aprendizes nao poderao ser efetivados pela Empresa de Gestao de Recursos do Estado do
Piaui - EMGERPI, ap6s o término do contrato, na condi¢ao de aprendiz.

3. BENEFICIOS OFERECIDOS
3.1. Remuneracdo: meio salario minimo vigente, conforme legislacao vigente.
3.2. Vale-transporte: é assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio previsto na Lei 7.418/85.

4. DA JORNADA

4.1. A jornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais.
4.2. A jornada na EMGERPI serda no turno da manha, das 07h30 as 11h30.
4.3. O Contrato de aprendizagem tera duracdo de 12 (doze) meses consecutivos.

4.4. Os horarios e dias da semana serao acordados entre a EMGERPI e a instituicdo qualificada,
responsavel pela formacgao técnico-profissional.

5. DAS VAGAS

5.1. Serao disponibilizadas vagas para a formacao de cadastro de reserva, oriundas de contratos
encerrados e/ou interrompidos por motivos legais.

5.2. DAS VAGAS PARA DEFICIENTES

5.2.1. A pessoa com deficiéncia é assequrado o direito de se inscrever nesta Selegdo Publica, desde
que as atribuicdes da aprendizagem pretendida sejam compativeis com a deficiéncia. Serao
reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas a serem oferecidas durante o prazo de validade
deste processo seletivo que encerra com a assinatura do contrato, de acordo com o artigo 37, inciso
VII da Constituicao Federal e Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5296 de 02 de dezembro de 2004.

5.2.2. Para ser considerado como pessoa com deficiéncia, o candidato devera enviar a Empresa de
Gestao de Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI, no ato da inscri¢ao, laudo médico, emitido por
especialista na drea de sua deficiéncia, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, justificando se for o caso, o atendimento solicitado.
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5.2.3. Os candidatos que nao enviarem laudo médico no prazo estabelecido perderdo a possibilidade
de concorrer nos termos do item 5.2.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigoes para o cargo de Assistente Administrativo serao efetuadas exclusivamente nas
formas descritas neste Edital.

6.2. As inscricdes serao gratuitas, efetuadas na forma online, através do site da EMGERPI
(https://portal.pi.gov.br/emgerpi/) no periodo de 27 de junho a 01 de julho de 2024.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no programa.

6.4. Somente aos candidatos participantes de programas e beneficios sociais do governo federal, é
obrigatéria a apresentacédo de comprovante do CadUnico.

7. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
7.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter idade minima igual ou superior a 14 (quatorze) anos até a data de encerramento da inscrigdo
do seletivo, e ser menor de 23 (vinte e trés) anos na data da assinatura do contrato de aprendiz a ser
celebrado com a EMGERPI, de modo que o aprendiz nao ultrapasse a idade de 24 anos ao término
do contrato, conforme a programacao teorica e pratica;

b) O contrato tera a duracdo de 12 (doze) meses consecutivos, nao podendo, portanto, o candidato
ser contratado apos a idade limite estabelecida no item "a";

c) Estar matriculado e frequentando a partir do 62 (sexto) ano do ensino fundamental e/ou cursando
o0 ensino médio, ou té-lo concluido;

d) Comprovar documentalmente a sua residéncia no municipio de Teresina (ex.: conta de agua, luz
ou telefone no nome do candidato ou de um responsavel);

e) Comprovar renda (limite de até dois salarios minimos federais);
f) Ter nacionalidade brasileira;
g) Nao ter participado de Programa de Aprendizagem promovido anteriormente pela EMGERPI;

h) Ter disponibilidade de tempo para realizacdo do curso de formagao e atividades praticas na
EMGERPI.

8. DA COMPROVOCAO DE REQUISITOS

8.1. O (A) candidato (a) convocado (a) para apresentar documentos sera contatado (a) pela
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EMGERPI, via telefone e correio eletronico (e-mail), constante nos dados indicados na inscricao do
candidato, e deverd apresentar documentacoes previstas neste edital no prazo estipulado no
cronograma.

8.2. Caso o (a) candidato (a) nao apresente as documentacoes dentro do prazo acima estabelecido ou
a apresentacao de documentos falsos ou invalidos, serd o candidato desclassificado (a)
definitivamente do processo seletivo.

8.3. O (a) candidato (a) deve anexar documentacao original digitalizada conforme disposto no
ANEXO II deste edital.

9. DA SELECAO
9.1. Este processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

I) Inscrigao online e envio de documentos (anexo II) para comprovacgao de requisitos
(eliminatdrio);

IT) Andlise de perfis e selecéao;
IIT) Composigcao do cadastro reserva (Publicado no DOE);
IV) Convocacao conforme disponibilidade de vagas, a partir da homologacao final;
V) Exames médicos pré-admissionais;
VI ) Contratacgao;
10. DA CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Os candidatos serao classificados, baseando-se nos seguintes critérios, os quais definirdo a
posicao de cada candidato:

12 Ter menor idade, considerando dia, més, e ano de nascimento;
22 Ter filho(s);
3¢ Participacao em programas sociais;

10.2. Em caso de empate, o critério para definir o desempate serd a ordem de inscricao,
elencando os candidatos empatados em ordem crescente de nimero de inscrigao.

11. DA CONVOCACAO
11.1 - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS;

11.1. Os candidatos classificados para cadastro reservam serao convocados, gradualmente de forma
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presencial, para a apresentacao dos documentos originais e cdpias que comprovam os requisitos
estabelecidos neste edital, e para a realizagao dos exames pré-admissionais.

11.2. A convocacao ocorrera por meio de e-mail, telefone, publicacdao no Diario Oficial do Estado do
Piaui (DOE/PI) e no site da EMGERPI.

11.3. O candidato aprovado devera manter todos os seus dados pessoais (endereco residencial,
telefone e e-mail), atualizado junto a EMGERPI, através do e-mail selecao@emgerpi.pi.gov.br, caso
haja necessidade de comunicacao com a comissao de selecao.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera interpor recurso individual através do e-mail selecao@emgerpi.pi.gov.br,
conforme formulario (Anexo V), encaminhando a comissdo de selegdao a contar da data da
publicacao, da classificacao preliminar.

12.2. Sera indeferido automaticamente o recurso interposto fora do padrao e do prazo estipulado
neste edital.

12.3. Nao caberd ao candidato encaminhar pedido de revisdo ao recurso indeferido.
13. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
13.1. Apds a apreciacao de todos os recursos interpostos, far-se-a listagem dos classificados.

13.2. Verificada a regularidade e a legalidade do certame, a autoridade promotora deste podera
homologé-lo.

13.3. O resultado final do certame sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Piaui - DOE/PI e no
site da EMGERPI (https://portal.pi.gov.br/emgerpi/ ), com a publicacao da listagem final dos
classificados que irao compor o cadastro reserva.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1. Os candidatos convocados conforme disponibilidade de vagas, serao encaminhados para
realizagao dos exames médicos pré-admissionais a serem realizados na sede da EMGERPI localizada

na Rua Lisandro Nogueira, n? 1554, Centro-Sul.

14.2. O exame médico serd composto por entrevista médica, avaliacao clinica, e por exames
complementares definidos pela area de saude ocupacional da EMGERPI.

14.3. O candidato que ndo for considerado apto nos exames médicos sera eliminado definitivamente
do cadastro de classificados.

15. DA ASSINATURA DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

15.1. Os candidatos classificados, serdo convocados através de publicacdao no DOE/PI, no site da
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EMGERPI, por telefone e por e-mail, para assinatura do contrato especial de aprendizagem, junto a
EMGERPI, sujeitando-se as normas internas desta Empresa.

15.2. O candidato aprovado, menor de 18 (dezoito) anos, devera comparecer para assinatura do
contrato especial de aprendizagem acompanhado do seu representante legal, munido da
documentacao de identificacao.

15.3. O contrato de aprendizagem tera duracao de até 12 (doze) meses consecutivos, ao final dos
quais sera automaticamente extinto;

16. DA EXTINCAO DO CONTRATO
16.1. Os contratos de aprendizagem serao extintos pelos seguintes motivos:

a) Término da vigéncia do contrato de aprendizagem; b) Completar a idade limite de 24 (vinte e
quatro) anos, exceto se for aprendiz com deficiéncia;

c) Ter desempenho insuficiente ou inadaptacao na capacitacao; d) Cometer falta disciplinar grave
(art. 482 da CLT); e) Auséncias injustificadas na escola que resultem na perda do ano letivo;

f) A pedido do aprendiz, mediante solicitacao formal.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A realizacao deste Processo Seletivo sera coordenada pela Comissdo Organizadora da
EMGERPI.

17.2. Os procedimentos pré-admissionais, e exames médicos e complementares serdo de
responsabilidade da EMGERPI;

17.3. A aprovacao e classificacao nesta selegdo, ndao assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no Programa Aprendiz da EMGERPI, mas apenas a expectativa de ser nele admitido,
durante o prazo de validade deste Edital, até a assinatura do contrato.

17.4. O resultado final desta Selecao Publica estara devidamente homologado pelo Sr. Diretor-
Presidente da EMGERPI a partir de sua divulgagao no Diario Oficial do Estado do Piaui - DOE/PI e
no site oficial da EMGERPI (https://portal.pi.gov.br/emgerpi/ );

17.5. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou nao incluidos na Ficha de Inscricao, serao
apreciados pela Comissao de Selecao.

Teresina - PI, 25 de junho de 2024.
ADROALDO ARAU]JO REIS

Diretor-Presidente da EMGERPI
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EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI - EMGERPI
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES
EDITAL N° 01/2024

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICACAO DO EDITAL 26/06/2024
12 etapa: Periodo de inscricao e envio de documentacao - 27/06/2024 a
comprovacao de requisitos. 01/07/2024
22 etapa: Periodo de analise dos perfis e selecao; 02/07/2024

g . . ~ . 3 ~ 3 .

32 etapa: I:ubllca(;ao da classificacao preliminar e prazo para 03/07/2024
apresentacao de recurso
42 etapa: Resultado do recursos e Homologacao Final 04/07/2024

EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI - EMGERPI
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS-DGP
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES
EDITAL N° 01/2024
ANEXO II - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

1. Carteira de identidade e CPF;
2. Carteira de identidade e CPF do responsavel legal, se o candidato for menor de idade;
3. Titulo de Eleitor;
4. Comprovante de residéncia atual;

5. Comprovante da escolaridade atual, devendo o candidato estar cursando, no minimo, o 62 ano do
Ensino Fundamental II, original do certificado de conclusdo, caso ja tenha concluido o 32 ano do
Ensino Médio;
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6. Certidao do(s) filho(s) nascimento, caso tenha;

7. Carteira de Trabalho - CTPS digital;

8. Laudo médico ou documento comprobatério, quando se tratar de pessoa com deficiéncia;
9. PIS com data de expedicao, caso tenha;

10. Cartdo do Bolsa Familia e apresentacdo do comprovante do CadUnico, caso tenha;

11. Contracheques, recibos de prestacao de servigcos, comprovante de imposto de Renda mais atual
ou declaracao de préprio punho, se autbnomo (limite de até dois salarios minimos).

12. Os comprovantes citados no item anterior, devem ser referentes a todos os membros da familia
que contribuem com a renda familiar

13. Os comprovantes da renda familiar devem ser de referéncia do més anterior a inscrigao,
com excecao da declaragao de préprio punho exclusiva para os autonomos que podera ser
emitida no momento da comprovagao de requisitos, considerando que sua veracidade esta
vinculada as penalidades legais.

EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI - EMGERPI
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES
EDITAL N° 01/2024

ANEXO III - DECLARACAO DE RENDA

Eu, , nacionalidade: estado civil: , autonomo, exercendo a funcéo de: , portador (a) da Cédula de identidade n° , CPF n°, residente e
domiciliado(a) nesta cidade, no endereco: , Responsavel legal pelo (a) candidato (a): , Inscricdo n°, venho por meio desta, DECLARAR,
para os devidos fins, que ndo mantenho vinculo empregaticio com pessoa fisica ou juridica, mas que exerco atividade auténoma, e
recebo rendimento mensal no valor de R$ .

Declaro, ainda que os dados acima citados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a omissao de informagoes ou a apresentacao de
dados ou documentos inveridicos e/ou divergentes implicam no cancelamento da inscri¢do do candidato no processo seletivo para
aprendizes da EMGERPI, bem como a eliminagdo do aprovado, além das penalidades legais.

Crime de Falsidade Ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena - reclusao, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusao, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa, se o
documento é particular.

Crime de Estelionato
Art. 171 - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo algum erro, mediante artificio,

ardil, ou qualquer outro meio fraudulento. Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa.Teresina - PI, de 2024.
ASSINATURA
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EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI - EMGERPI
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES
EDITAL N° 01/2024

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO:

INFORMACOES DO CANDIDATO:

1. NOME COMPLETO:

2. CARGO CONCORRIDO:

3. ENDERECO COMPLETO:

4. TELEFONE:

5. EMAIL:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTACAO E PEDIDO

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentacao da contestagao
e, ao final, destacar o pedido. Caso considere necessario, anexar continuidade do texto em folha

pautada.

Teresina - PI, de 2024.
NOME:

CPF:

EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI - EMGERPI
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES
EDITAL N° 01/2024

ANEXO V - TERMO DE DESISTENCIA DEFINITIVA
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NOME:

IDENTIDADE:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

O candidato acima identificado, aprovado em processo seletivo realizado pela EMGERPI, conforme
Edital n ° 01/2024, para a categoria funcional de Assistente Administrativo, declara por este ato
que DESISTE, DEFINITIVAMENTE, de sua contratagao para o cargo indicado.

DATA: //

ASSINATURA:

EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI S/A - EMGERPI

PORTARIA N2 117/2024 - GAB/PRE

Teresina, 25 de Junho de 2024.

Assunto: Constituicao da Comissao de Selecao de
Aprendizes da EMGERPI.

O DIRETOR - PRESIDENTE da Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui S/A - EMGERPI,
no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o art. 59, incisos “i/j” e a Ata do Conselho de
Administracgao, de 17 de fevereiro de 2022, a qual esta devidamente registrada e arquivada na Junta
Comercial do Piaui - JUCEPI,

Considerando as disposi¢coes estabelecidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, através da
Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000, bem como da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, e ainda,
pelo Decreto 9.579, de 22 de novembro de 2018;

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo para a contratagdo de aprendizes
no ambito da Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI, consoante as
disposicoes do Edital 01/2024;
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Art. 22 - A Comissao do Processo Seletivo para a Contratacdo de Aprendizes no ambito da Empresa
de Gestao de Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI, sera composta pelos seguintes Servidores:

. ANTONIA MARIA DA CONCEICAO - matricula n2 3425665;

. GENESITA DE ALMEIDA BRITO UCHOA - matricula n? 0087149;

. ISABEL ALEXSANDRA GERMANO SIQUEIRA - matricula n? 4007913;
. MARCUS VINICIUS NASCIMENTO CAMPELO - matricula n° 0225959

o o0 oo

Art. 3° - A Comissdo do Processo Seletivo para a Contratacao de Aprendizes no ambito da Empresa
de Gestao de Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI, sera presidida e coordenada pelo primeiro
representante na ordem constante no paragrafo anterior;

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao;
Art. 52 - Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
ADROALDO ARAUJO REIS

DIRETOR-PRESIDENTE DA EMGERPI

(Transcrigdo da nota EDITAIS de N° 17804, datada de 25 de junho de 2024.)

LICENCAS AMBIENTAIS

A Prefeitura Municipal de Sao Braz do Piaui/PI, CNP] 41.522.145/0001-30, torna publico que
requereu a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAR, a Declaracao de Baixo
Impacto Ambiental (DBIA) para construcao de uma barragem de terra na localidade tanquinho zona
rural deste municipio.

(Transcrigdo da nota LICENCAS AMBIENTAIS de N° 17625, datada de 25 de junho de 2024.)

A empresa POSTO MOREIRA BOM JESUS LTDA, inscrita no CNPJ] sob o0 n2. 51.899.732/0001-04,
torna publico que REQUEREU junto a Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SEMARH, a LICENCA DE OPERACAO DE TRANSPORTE (LOT) para Atividade de Transporte de
Produtos Perigosos - TPP, localizado na Av. Ademar Didgenes, n® 525, Bairro Miramar, no municipio
de Bom Jesus-PI.

A empresa POSTO MOREIRA FLORIANO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n?. 52.196.423/0001-22,
torna publico que REQUEREU junto a Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
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